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I

10 Coy L.I.A ERNESTO RUIZ GARCIA, Presidente del Ayuntamiento Constitucionggdajemiento
o “

Py S . . Constitucional de
<& Municipio de Chocamén, Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento % Enan Ver,

2|2 articulos 115 fraccion |l de Ia Constitucién Politica de los Estados Uw.ggg“%
& G
So2

Mexicanos; 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de lgnacioﬁde la
_ Llave; 18 fraccién I, 33 Bis, 33 Sexies, 34, 35 fraccion XIV'y 36 fraccion |V de I3 Ley ¢
rganica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 16
,;1( de la Ley_ General de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz
—~""""“"de Ignacio de la Llave; asi como los lineamientos Primero, Segundo, Cuarto, Quinto, SIH :
7022-2025 Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo, Décimo Tercero y Transitorio Segundo, Con
del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision de| Cho OE
3 Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de Ia Ley General de 2022-202s
E Responsabilidades Administrativas: \@\’““"O s

CONSIDERANDOS

' pel-- El Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz de Ignacio de Ia Llave,
N NSPARENﬂme las faculltade_s para aprobqr_los b_andos de Policia y Gobierno, los reglamentos,
" umamientocprr‘lssgﬁl"&‘ﬁlares, disposiciones administrativas y observancia general dentro de sus £ s vt
- de “Ca‘“agbgrespectivas jurisdicciones que organicen las funciones y servicios publicos de su Yeondimaments
. competencia Y aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal; y que estos Chocaman.Ver.
reglamentos municipales contienen preceptos orientados a la consecucion de fines 2022'2925
' Hentro de una comunidad determinada.

$.- El dia 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el ;"u: .
L""‘Rigécreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Tz
Sogensiiugllzonstitucion Federal en materia de combate de corrupcion. De igual forma, el 18 de %3
i i julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion diversos decretos
por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversasﬁEGID{)’R 2do

disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion. H. Ayuntamiento

Constiiucional de
3.- Los articulos 109 fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Crocaman, Ver.

N2 cpﬂ,%Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcioén, 7 de la Ley 204z-207<
: o@eneral de Responsabilidades Administrativas, y 5° de Ia Ley nimero 348 del
UK E;stema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave, establecen Ia
ot 5Whgalidad, la objetividad, el profesionalismo, Ia honradez, la lealtad, la imparcialidad,
T la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia
Hdk @R mérito, como los principios que rigen al servicio publico;
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4.- Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley nimero:
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave, prevén co
objetivo del Sistema establecer las bases y politicas para la promocién fone
difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las accidf o lriiG
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las pergérﬁggcima' de
S servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexf&%ocaman'ver'

{Lang [
¢ establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el sepigio-2Ues
A F AT QMIDOS
¥~ publico. 5"

A

§.- En términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades )
] dministrativas y de conformidad con el articulo 13 de la Ley de Responsabilidades
: dministrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el personal que
man.\ler e . e = ,
abore en el Servicio Pulblico debera observar el Cédigo de Etica que emitan las :
gﬁ%?'zmﬁ Secretarias de los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que  Cons
=% emita el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, se guarde una  Choceman, ver.
iiﬁ conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad Yy que oriente su 2022-2025
g desempefio. QB COn

T

o 0. El 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
i Clﬁcugrdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Codigo
fyuntamiento Constivei¥@ Etica a qué se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

de Chocamén, Ver - Administrativas en lo que se establecen los principios constitucionales y legales que
+ 2022-2925  rigen al servicio publico:

. . . . ) Jonstitucional de
7.- Qué el Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Chocaman,Ver.

lave, de conformidad con lo previsto en el articulo 115 fraccién Il de Ia Constitucién?ﬂZZﬂﬂZﬁ
folitica de los Estados Unidos Mexicanos, 71 dela Constitucion Politica del Estado
ibre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; 17, 18, 22, 27, 28, 29. 30 y 35
fracciones XIV, XXl y L de la Ley Organica del Municipio Libre en sesién de Cabildgf?
fde fecha XXXXXX, autorizé la creacion e instalacion del Comité de Integridad def=
A§=untamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave, y s€
aprobaron los Lineamientos para la integracién, operacion y funcionamiento d 7
Comité de Integridad del Ayuntamiento Constitucional de Chocamén, Veracruz d:(q.q A ey
Ignacio de la Llave (CIACH). histitucionel. &g
Chocaman, Ver.
Qué considerando Qué es obligacién de los entes publicos crear y mantener 2022-2025
iciones que permiten la actuacion ética y responsable de cada servidor publico;

bntp-Constitdei
pedman, Wér.
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CODIGODE ETICA
.- DISPOSICIONES GENERALES

El Municipio Libre es la base de Ia division territorial y de la organizacion pofi. _,-,ywtamie“"?
administrativa del Estado; el Municipio Libre contara con personalidad juridigigé;j?a“rﬁfﬁe?e
patrimonio propios, serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién po@%aj?_?(ﬁﬁ
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de sindicaturas '%/“" WS A,

regidurias que la Ley determine, de conformidad con el principio de paridad. $° 30

® Para los efectos del presente Codigo de Etica se consideran servidores publicos
+ Mmunicipales a los Ediles, los Agentes y Subagentes Municipales, los Secretarios y >
2022-202% los Tesoreros Municipales, los titulares de las dependencias centralizadas, de SINBIC B4
(D0 g, 6rganos desconcentrados y de entidades paramunicipales y, en general, toda '
-7\ persona que desempefie un empleo, cargo o comision de confianza en los MAan, Vi
W@ Ayuntamientos; asimismo a todas aquellas personas que manejen o apliquen 2022-2025
' recursos econdmicos municipales; asi como a las personas morales o profesionales
independientes, que realicen una cantidad en el Ayuntamiento, ya sea por un 5"%

NDAD DE convenio o contrato que se haya celebrado.
ANSPARENCIA

Muntemiento Constiuegls  servidores publicos deberan salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, \%
de Chocaman, Ver . s . : ‘ -

- Imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, cuyo incumplimiento por los actos u omisiones que
ealicen, dard lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun | ) ﬁtucionald

. .y . 3 I e
aturaleza de la infraccién en que se Incurra, sin perjuicio de sus derechos Chocamén,ver
aborales; independientemente, de lo que disponga este Codigo. 2022-2!}?,?

e (e R N
3 ol v FE)
R
3
5

Hara el cumplimiento de estos principios es necesario implementar una politica s
(O Rstitucional de integridad, la cual se debe hacer del conocimiento de los servidores

Ayufita mtoConstit pablicos del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la "~ <&
paman, VET. . T <.
Llave, a través del Cadigo de Etica.

~

Etica a qué se refiere el articulo 16 de Ia Ley General de Responsabilidades gmfﬁ\':"”'””"gi
gsministrativas que se publico en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre i, VP
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Il.- OBJETO

ra . L - - . - . ‘ l 7 v -
El Cédigo de Etica del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz de
Ignacio de la Llave, tiene por objeto dar a conocer a los servidores publicos, 16
0 Cone principios y valores institucionales que deben regir su actuacién, con Ia finalida den
A 7,

‘*og realizar sus funciones en un marco de respeto y proteccion de la ética y los valore
zinstitucionales.

lll. AMBITO DE APLICACION

DRERIEOs servidores publicos del ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz S,\‘:ﬂ‘“'&%
/" este Codigo, independientemente de las consideraciones personales que pudieran
20222025 influir en la toma de decisiones. El Cédigo de Etica debe 'ser observado por todas
las personas servidoras publicas del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman,
Veracruz de Ignacio de la Llave, incluido el personal que se contrate para realizarSI s
un trabajo en nombre del Ayuntamiento. Constity

n,VEf.je Ignacio de la Llave, deben ajustar su comportamiento a los valores que establece

5

gjonal de
: Chocaman, Ver.
Debe observarse durante el horario que se realicen las actividades encomendadas  2022-2025

a cada servidor publico, y aun después de concluido su horario laboral; debe existir
SPAENC% compromiso de los de las y los servidores publicos del Ayuntamiento, que los

yutmientu ConstiucBEINCIPIOS y valores institucionales deben ser una estructura ética personal.
" de Chocaman, Ver

2072 9N95 IV.- PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

| GHises

Acorde con los principios estipulados en los Lineamientos para la emisién del
odigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional

. .. 5 P : . . 1.Ayuntamiento
Anticorrupcion, las personas servidoras publicas del Ayuntamiento Constitucional onstitucional de
de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave, deben observar los principios ﬁ‘ir'!';ca"‘;"-"g'g
dconstitucionales y legales que rigen al servidor publico, de los cuales derivan: H92-202:

nt“' - i . . , . -

~ 7 Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura des,e
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejorss

desempefio de sus funciones a fin de alcanzarlas metas institucionales segtin sus¥ %

. responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, "% BERE
g eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.  ReGIDOR 2de
. i . . o) H. Ayunvrientn
ev\7°°°”fa,»,j‘ Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar raasr. . 4e
A 3 r & s v P i, - v E vy
3/ ey empleo, cargo o comisién para obtener y pretender obtener algun beneficio, - =Rk
> =z » . ) ,.-—!.-,"“‘ :
5 ovecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan 2027 3

Ry @@'compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
Fmﬁiﬁzrganizac:ic’m, debido a que estan conscientes que ellos compromete sus

“Ajuriamiento
dstitucional de
Hoaman,Ver,/
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funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentids’d
austeridad y vocacién de servicio. - ‘

* Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicios a la socied4

"*%satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de K~I<.?}s:utﬂfﬁ‘g‘r;ea”g-c
HZENS = - 4 » y, . Constituc B

_f_ 4 “‘ﬁ\» #htereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar d&-lacaman.ver.
e

poblacion. Eﬁﬁz”ﬁﬁhﬁ

%

- Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
A2 I&mgruente con los principios que se deban observar en el desempefio de su
A0caman,Verempleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
-20125 conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
G, publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
¥ Z que se vinculen u observen su actuar.

* Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conocer privilegios o preferencias a
\L c"‘igrganizaciones 0 personas, ni permite que influencias, intereses o perjuicios
. miento constiuciohddebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o gjercer sus funciones de

de Chocaman,Ver  manera objetiva.
2022-2025 _ _ o
* Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas

expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a

5 oa ; v 3 H.Ayuntamiento
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que  Constitucional de

Chocaman, Ver
MNan An -

regulan al ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

i | Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
L cisbeumplir con  las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas dg'z
1 conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibleg
Ay 20 a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad%

y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y ro‘_iEG -
particulares con los que llegare a tratar. ,“

* Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés ghocamén, Yes
oiospgerior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, 2022-2028

,i'; &esenales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
ga de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a

> Al Ayuntamignto
Constitucioral de

onver Calle Morelos S/N Col. Centro f - onieo
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* Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona ag
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, rec
iocoy y oportunidades.

! e . e ; intamiento
* Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planeééﬁgﬁﬂggéa de
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de fogeamen.Ver

recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objeti{ﬁé%‘}f?-mf =

* Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
" administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
estos de interés social.

* Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metédica Y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio a bienes ofrecidos.

& * Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
: N Clgrivilegian al principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
'ugtea@;gfgﬂmf{;{“s\}gfc‘%‘n diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
: 2822-28?5 generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan: y en el ambito de su
i competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad Y promueve un gobierno abierto,

protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

* Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante \ _

Jla sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su e
Rffempleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones __ngfi""é“;})’j’;_
/°V'acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y - 07F

escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania. S g

© Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan sers
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad ys
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores %
@i, candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,

jetivos y equitativos. g H.lA‘fl:l

Chocaméan, Ver.
2022-207%

g Calle Morelos S/N Col. Centro 1 .
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V. VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

De conformidad con los Lineamientos para la emision del Cédigo }:i

et aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorru&g

personas servidores publicos del Ayuntamiento Constitucional de Choe Lo

Veracruz, deben considerar los siguientes valores: SIS eional de

Chocaman,Ver.

l).- Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando,?, toda} 7%
. momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la socigdad por

encima de los intereses y beneficios particulares, atentos a la satisfaccion colectiva. & WIDOg

I).- Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

TR F’ - derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si, de indivisibilidad é’,?
7' ¢ que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
SEu&omplementarios e inseparables y de Progresividad que prevé que los derechos

Wntamiento ConstiucioUManos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un S S,

de Chocaman. Ve ‘retroceso en su proteccion.
2022-2325

lll).- Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando %
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica .ygmmiemo

de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el
interés publico.

Chocaman, Ver
22027
A o Cone ﬁ).- Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus

ghopeman Ner. competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
2025 con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades, a los bienes y servicios

publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

V).- lgualdad y discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus _ // 7%=
=% icios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia ,

”za en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
ﬁ ad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
qgion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
§azo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn

a, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el

yunia \
. nstitucaonal;ijz
Chocaman.Vey!

: ﬂfﬂﬂﬁ Calle Morelos S/N Col. Centro .
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dioma los antecedentes penales o en cualquier otro motivo que atente coy
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libé¢
de las personas.

SDENC

ralguntamie

Al Ae

VI).- Entorno cultural Yy ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desaprfolig.ni

de sus actividades evitan afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciof FH& aan veor
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defengqm?_?[azfg
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funcidhes ~

: : %Y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y  WRiDOS
SHbeaman,Ver. conserv:_:zc:lon de la cultura y medio ambiente, al ser el principal legado para las A
112@ generaciones futuras. :

R
& ‘9 vl

i . VIl).- Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si Y propician
 Z el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes ys; »
@ programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico H.a
\ en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones. C&O

: RENCMI-- Liderazgp: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras 2022-2025 :
Ayuntamiento Constitucelel Codigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan y aplican en el desemperio
diﬁ"fﬁa'f’f:";f_er de sus funciones los principios que la Constitucion y las y les imponen, asi como
cUgeredin aquellos valores adicionales que su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

V1. DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CHOCAMAN, VERACRUZ.

Establecidos los principios y valores que deben regir la actuacién de las personas  Chocamén.ver.
'Nifservidoras publicas, se hacen del conocimiento del personal del Ayuntamiento ?20122-21125
Vg "““Constitucional de Chocaman, Veracruz, las Reglas de Integridad que deben

conducir la actuacién de quienes laboran en este Ayuntamiento, en los ambitos del & s
servicio publico, tales como: actuacion publica, informacion publica, contratacionesgi%

%,

o

publicas, recursos humanos, administracién de bienes muebles e inmuebles,éx- !
procesos de evaluacion, control interno, procedimiento administrativo, desempefio*
permanente con integridad, cooperacion con la integridad y comportamiento digng,‘,? e

- . - - - - Py j‘q .f..‘ )‘_ “ IH.“
Bajo los siguientes criterios y Reglas de Integridad: e f;;‘gf;@rgf
b [LEt Caf?
‘!\\Q“TO CON\S‘). 1}_"}}3%;’@,’“_”2—{ oo

= CGRITERIO 1°. Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones, papgzpmy. v

giderando que el comportamiento en el ambito personal tiene incidencia en la A022-p510¢
g¥agen de la institucidn. En particular, es necesario actuar con honestidad, con
=Féspeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés publico.

3 g

595! E Calle Morelos S/N Col. Centro =
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Reglas de integridad para cumplir con este criterio:

»,?’I.- Reglas relacionadas con el entorno institucional:

HAYUr
titu ;

rcc(?e.r.ﬁcamén.\fe“ _

valor de la integridad como un elemento que debe estar presente en Ia operac@gg@,?@?%

diaria de la institucion, a través de una estrategia de comunicacién y capacitaciof.

iy 1"':

L NilOy
: #).- El Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz, debe contar con un _°L j
cheganan,Ve€Comité de Integridad que disefie mecanismos para prevenir, identificar y dar

2022-7025 seguimiento a posibles conductas contrarias al Cadigo de Etica, mismo que debera
actuar bajo el principio de imparcialidad.

(3} ‘
£1).- El Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz, deben promove

KBS

WY 4
R

% LIN).- El Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz, debe establecer un
a.. ambiente propicio para que el personal consulte o se asesore, con sus superiores o
con el comité de Integridad, sobre asuntos relacionados con Ia interpretacion de

Choc ,u&

e, este valor ético. Los servidores publicos del Ayuntamiento, podran formular 2212625

preguntas y plantear problemas, con la convicciéon de que esos planteamientos

PASPARENCKeran tratados con profesionalismo e imparcialidad. e
intamiento Constitucional

ge Chocaman, Ver I -
2022-2925

Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz:

El personal:

l.1).- Los niveles jerarquicos mas altos del Ayuntamiento deben dar el ejemplo al

: . . ., i Ayuntamiento
esto de los y las integrantes de la institucion.

Constitucional de
Chocaman Ver,

|.I).- Debe actuar de manera honesta, confiable, y a favor del interés publico; e apaTw

. %beré ajustarse a las politicas y normas establecidas por el Ayuntamiento. _gukas

2. . " . e ’ . s '& =
5 I1.111).- Debe ejercer sus atribuciones y utilizara la informacién y los recursos a sf-
disposicién, Unicamente en beneficio del interés publico. Utilizando su posicion parg

. los fines institucionales, sin pretender obtener favores o beneficios personales o
- para terceros.

REGIDOR Zde
. i H. Ayuntamisriyy
wocon N-1IV).- Deben conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normassgnsrier- . -
oF i’e%(pedidos por el Ayuntamiento, relacionadas con la integridad y es responsable de \’:é'_.:,(-:é,m_f,{ s
i . ” . . sy - .:,r_r‘r;.:‘_
sgaay Bgmplir con ellas. EI cumplimiento de las politicas, reglamentos y normas del ##=4"+
- yuntamiento no es solo un proceso formal, sino que debe formar parte de las
==~ actividades cotidianas.

stamienio
gtikucional de
Ghagaman.\

o : " Calle Morelos S/N Col. Centro
e ' i ; _México C.P. 94160
Tegeé’r?c;znlo %@?@3 2 2109 e-mail chocamanver2022.2025@gmail.com Chocaman, Veracruz-México
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I1.V).- Debe informar sobre violaciones de integridad observadas, ya sea corf
superiores o con el Comité de Integridad.

cgo se pierda, se dafie o se utilice indebidamente. Asimismo, debe utilizar de fo, awntgé,';“;’"f;
. . ; Fipn - : ) . . *onsiitucional ¢<
glgproplada los equipos informaticos, cuentas de correo e internet instituciona 85 Yocaman Ver

demas recursos materiales que le sean puestos a su disposicion para el desempe@ﬁgﬂg,‘zﬁ?ﬁ
de sus funciones. ek

wgiocoys, [1.VI).- Debe cuidary proteger el patrimonio del Ayuntamiento, asegurandose de"}.

5

iterios 2°. Preservar la independencia y objetividad en su actuacion. Lo anterior
; rV‘?:‘fmplica estar libre de influencias o circunstancias que comprometan, de manera real
J22-2025 o en apariencia, el juicio profesional o la actuacion imparcial.

Reglas de integridad para cumplir con este criterio:

S .- Reglas relacionadas con el entorno institucional: SIND A

2

a).- El Municipio estara investido de personalidad juridica y manejara su patrimonio .
conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy la ley; Chocamén, ve,
ademas de que administrara libremente su hacienda, la cual se formara de los 2022-202%
'DE rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
A NCldtros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor. Con el fin de cumplir con
. Ayuntamiento Constitucignal . . . ; A
ds Chocaman, Ver ©8as atribuciones, el Ayuntamiento debe establecer los mecanismos necesarios
22-20?5 para asegurar que las personas servidoras publicas cuenten con independencia

respecto a la atencion, tramitacion o resolucion de los asuntos de su competencia.

e b).- El Ayuntamiento debe asegurarse que las personas servidoras publicas utilicen
los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o Chocaman. Ver
comision exclusivamente para los fines a que estan afectos. 2092-202~

o 69 El Ayuntamiento debe vigilar que las personas servidoras publicas, se excusen,
/" €n términos de las disposiciones legales aplicables, de intervenir en cualquier forma a2
en la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga interésJe
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar e
algun beneficio para €I, su coényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta® _:‘,
el cuarto, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de /2% é
negocios, o para socios, o sociedades de la que el servidor publico o las personaﬁE?gg:&a
~s2cogntes referidas formen parte; i
G . . S Criocamn, Ver.
S El' Ayuntamiento debe proporcionar orientacion y direccién a las personas 70322-20%

sxseividoras publicas sobre ese tema y, de requerirse, establecer controles en caso
=de identificar amenazas significativas a la independencia y la objetividad.
g ﬁu 3 p
St (]

3_""',1‘,.

5 ’ ’Camém\fe& : Calle Morelos S/N Col. Centro i
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e).- El Ayuntamiento debe asegurar que las personas servidoras publica
todo los de mando superior, no desarrollen relaciones con entidades que

servicios al Ayuntamiento, que puedan poner en riesgo su independen:
objetividad. ' ,
Constitucional de
f)- El Ayuntamiento debe asegurar que las personas servidoras publicas™"Ag e Ve"
proporcionen informacién privilegiada, a cualquier persona fisica o moral q?@%@“‘?ﬁi%
permita obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de
informacion privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.

Il.- Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz;

)% El personal:

- a) Debe estar libre de impedimentos que afecten su independencia y objetividad.

IPAMantenerse al margen de intereses politicos;

'””S‘E'E?'é?m%%"??r”WEvitar involucrarse en la toma de decisiones de quienes deben autorizar u otorgar ., .+ QN
e Lnho )

S . w i i i 21 Tk, oo t\ D
90992095 la atencidn, tramitacion o resolucién de asuntos competencia del Ayuntamiento; y/o [ M\\w?)g
TEMLE T = staiip 3 s 7 BRI Son

utilice la posicién que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que

otro servidor publico efectue, retrase u omita realizar algun acto de su competencia,

. " . - RIL
p’a.ra generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna persona MERA
fisica o moral. yuntamiento
onstitucion?’l de
_ .- . . e f.
Ill). Abstenerse de participar en la contratacion de cualquier servicio con personas C“‘?"“‘“";""]Eﬁ
fisicas o morales en las que haya trabajado con antelacion, sin las salvaguardas 20722-24

o/ adecuadas, de conformidad con la legislacion aplicable;

IV). Evitar circunstancias en las que los intereses personales puedan afectar la tom?" ;
de decisiones; y

V). Evitar recibir regalos, invitaciones, donaciones o trato preferencial que pueda
perjudicar la independencia u objetividad.

19 Cop 3 - . . . . O B e 2o
;““‘ ‘“b) Deben identificar posibles amenazas vy situaciones en las gue su |ndependen01a§_:.5' Jde
B ‘hobjetividad pueda verse afectada. e e
=\ &% 2 7 ’

‘-‘i:gf;ﬁ ) Debe informar en el formato de declaracién de intereses sobre relaciones
i ‘ - . - -
= _.Preexistentes relevantes y situaciones que puedan representar un riesgo a la

fiadependencia u objetividad.

Calle Morelos S/N Col. Centro N .
Teléfono 273 73 2 2109 e-mail chocamanver2022.2025@gmail.com Chocamén, Veracruz-México C.P. 94
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Criterio 3°. Adquirir mantener y actualizar los conocimientos y habilidad
garanticen la realizacion de las tareas altamente especializadas de cada pe
servidora publica. ‘
Reglas de integridad para cumplir con este criferio:

I. Reglas de integridad para cumplir con este criterio: 3@2%2{@5

) |. Reglas relacionas con el entorno institucional:

a) El Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz, debe contar con - ” %
an,Ver. politicas de contratacion Yy recursos humanos basadas en competencias. ¥ EL2

2025 b) El Ayu'ntamiento debe establecer como requisito que los servidores publicos

titulares de las dependencias centralizadas o de organos desconcentrados, asi
como aquellos que desempeifien un empleo o cargo de naturaleza directiva en elSIN!I
Ayuntamiento, cumplan con las disposiciones normativas para su designaciénen e| H.?
empleo o cargo que desempefien: observando en todo caso, el principio de paridad

SWE=W  de género y garantizando a las mujeres y hombres su acceso bajo las mismas
oportunidades.

miemmnmgﬁaifil Ayuntamiento debe capacitar a los servidores publicos de los diversos niveles

g2 Chocaman, Ver y areas de la administracion publica municipal, para mejorar su empefio y mantener
2022-2925  actualizadas sus competencias.

X d) El Ayuntamiento debe garantizar que las diferentes areas de Ia administracion

ublica cuenten con las herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion

necesaria, que permitan a los servidores publicos el acceso a la informacion y la
oordinacion eficaz en el desarrollo de sus funciones.

HRAyuntamiento
\Zonstitucional de
Chocaman,Ver.

FE)LEl Ayuntamiento debe establecer estrategias 0 mecanismos que permitan a los ?ﬂ??.-.?,[l?ﬁ
e r‘%ﬁlidores publicos conocer y adecuar los programas o plataformas su actuacion a s
los cambios que se presenten de la administracion publica municipal.

Il. Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras publicass:
del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz:

El personal: R

cbe capacitarse y actualizarse en cuanto a los cambios normativos, a lo Chocaméa, Yat
@mientos para el desarrollo de sus actividades, por cuanto hace a las 7(22-202%

ififades que se requieren y a los conocimientos que deben tener, para

"Calle Morelos S/N Col. Centro

manver2022.2025@gmail.com Chocamaén, Veracruz-México C.P. 94160
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llevar a cabo sus actividades.

e !

c) Debe utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeiio delsg
empleo, cargo o comisién, exclusivamente para los fines a que estan afectos‘_} 7 lDF '
: ] ()

o . u . . - . - :
N «Criterio 4°. Cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar cualquier con;d-ﬁwgfggﬂggfig_
~OnNstty e

N ; :'E{ue pueda desacreditar a algtin servidor publico o al Ayuntamiento. Chocaman Ver.
2022-2025,,,,

£ Reglas de integridad para cumplir con este criterio:

\)'h

% Reglas relacionadas con el entorno institucional:

” ”'Vera) El Ayuntamiento debe promover entre su personal la aplicacion del principio de
2022-2025 legalidad en sus actividades cotidianas, y sujetar sus actos Y procedimientos a este
principio.
\% b) El Ayuntamiento debe contar con mecanismos de control con mecanismos de
% ¥ control adecuados que aseguren y promuevan la eficiencia y eficacia operativa.

¢) El Ayuntamiento debe difundir el Prontuario Municipal entre sus integrantes.

El Ayuntamiento y sus servidores publicos deben participar en la actualizacion

PAREN . 5
funtamiento Constituc@@l Prontuario Municipal.

de Chocaman, Ver 3 . _ . s -
202 5 &) El Ayuntamiento debe contar con una politica de integridad que permita identificar

' 2 los riesgos y las vulnerabilidades que enfrentan las personas servidoras publicas en
L 3 -.v,l . e
; ?‘, -la materia.

A

) % . . . ¥ Ayuntamiento
~#1f) El Ayuntamiento debe establecer los mecanismos necesarios para hacer del Ongﬁtudg'?‘allde
Chocaman.Ver

conocimiento de las personas servidoras pUblicas que laboran en esta entidad que :
: s 9092-2025

Fdii. comportamiento personal puede afectar la imagen de la institucién.

enfo Consjftuciona ¢ _ . . W
A Il. Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras publicas s’
“* del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz: ; :

El personal:

OR 240

a) Debe cumplir con el marco legal aplicable al ejercicio de sus funciones vy -

s ebstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier H,Mgf?’ ‘i
O s G s ml B, - o ST St :
sidISposicion juridica relacionada con el servicio publico. 0%‘:; , 4

Lo S
£

=20 Calle Morelos S/N Col. Centro .,
7 manver2022.2025@gmail.com Chocaman, Veracruz-México C.P. 94160
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c) Observar con sus superiores, iguales e inferiores jerarquicos las debidas
del trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad

L.Ayuntamientc
Constitucionai de
(hocaman, Ver.

2022-2025

"e) Debe informar a sus superiores sobre cualquier conflicto que surja entfe

brincipios éticos del Ayuntamiento y sus funciones.
1]

mén,VeP Cualquier estrategja de innovacién y de mejora administrativa que el personal . wbus
2022_2025 proponga para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento, deben tener como Iimite_,:,;‘-t’
el marco legal aplicable. Asimismo, los superiores jerarquicos deben valorar Ias!'-
aportaciones de su equipo de trabajo y escuchar sus puntos de vista manteniendo, %
en todo momento, la equidad y perspectiva de género. ‘

Criterio 5°. Evitar revelar informacién institucional, y guardar estricta reservaé’dr"lm :
[F])

respecto de la informacién confidencialidad o reservada del Ayuntamiento, derivada hocamis :
E del ejercicio de sus funciones, respetando las disposiciones en materia de 2022-2025
_C‘tﬁansparencia y acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.
niamiento 'HS'(I'EUCIOHB{
de Chocaman, Ver Reglas de integridad para cumplir con este criterio:

2022-2925
|. Reglas relacionadas con el entorno institucional:

a) El Ayuntamiento debe promover el cumplimiento de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica; Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Ley
-|General de Archivos; Ley General de Proteccidn de datos personales en Posesion
de Sujetos Obligados; Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de

asegurar el resguardo de la informacidn conforme a la legislacion aplicable.

c) El Ayuntamiento debe asegurar que cualquiera de las partes contratadas para
realizar trabajos dentro de la institucion, estén sujetas a formalizar acuerdos de

\\@uocp,vs}t‘/:onfidencialidad de la informacién que obtengan con motivo de los trabajos a
e_éarizar o realizados y que no sean del dominio publico.

=]

‘#)*El Ayuntamiento debe implementar politicas de transparencia proactiva en el
farco de la legislacién aplicable.

25 Calle Morelos S/N Col. Centro
Teléfono 273 732 2109 e-mail chocamanver2022.2025@gmail.com Chocam

onstitucional de
Crocaman,ver.
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informaticos, y realizar el respaldo electrénico de |a informacioén y de las basgs’
datos.

S5
Il.- Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras pt 'Egﬁfm

i H i I3 i."
3 del Ayuntamiento Constitucional de Chocaman, Veracruz: : Wif
é‘ : ‘ H.Ayuntamienta .
) \‘: 4 - FEII Personal: Constitucional de

Chocaman,Ver.

) Debe conocer las obligaciones legales, politicas y directrices instituciofles -2 025
respecto a la publicidad de la informacién que se considera privilegiada, que es la
aman,Verque obtiene el servidor pablico con motivo de sus funciones y que no sea del dominio,§° £
2025 publico; Yy que le permita cualquier ventaja o beneficio privado, o para un tercero=
_ como resultado de la informacién privilegiada de la cual haya tenido conocimiento;
LW 4, incluso, cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision, % 4]
hasta por un plazo de un afio. SIN 367 1

- . . . i . CBn.Sﬁtll 8
b) No debe revelar ninguna informacion obtenida como resultado de su trabajo sin i Vet

la debida y especifica autorizacion, a menos que exista un deber legal para hacerlo. 2022-207°

W SRENCi.&) Debe mantener discrecion sobre el contenido de la informacion institucional en el 0t

Ayuntamiento Constitucic@NTOrNo social, incluyendo las redes sociales.
de Chocaman, Ver L L ) L
ono2.2nn=  d) Debe contribuir al mantenimiento de los controles gue implemente la institucion

para el resguardo y salvaguarda de la informacién.

P yumamiento
Vnstitucional de

Cugcamnan Ver,
momsyy ANAE
SR SF & S

7\ VIl. DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE
4 ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD.

Zhio Constiyfeibe. Ayuntamiento  Constitucional de Chocaman, Veracruz, debe enfatizar la
geaman Y importancia de la ética y promover una cultura ética en toda organizacion, &
proporcionando orientacion y apoyo para facilitar Ia comprension del Cédigo de *
Etica y del Cddigo de Conducta del Ayuntamiento. El Ayuntamiento fomentara en. o LSO
los servidores publicos que los principios y valores contenidos en dichos codigos, W, Apsstarmienta
p1eco,S0N una forma de pertenencia social y no solo parte de una actividad institucional. Wmmff
@r lo tanto, en su toma de decisiones y en el correcto ejercicio de sus funciones, 2022-2025

Zii\\ieBen prevalecer estos principios y valores.

Para promover el conocimiento y aplicacion de dichos codigos, asi como de las
radifectrices para prevenir conflictos de intereses, es preciso considerar las siguientes
atClones de capacitacion y difusién:

822-2025 “Calle Morelos S/N Col. Centro N .
Teléfono 27373 2 21 09 e-mail chocamanver2022.2025@gmail.com Chocaman, Veracruz-México C.P. 9416
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a) Mecanismos de capacitacién:

|l. A las personas servidoras publicas de nuevo ingreso, se les debe capacitar desd@ B4
Se\esU ingreso sobre el contenido de los codigos de ética y de conducta, asi como ,
3 3, gas directrices para prevenir conflictos de intereses.

Chocaman,Ver.

Ny

Il. Se debe implementar un Programa de Capacitacién y Desarrollo del personal dgj22-202%

Zayuntamiento que incluya cursos, seminarios ylo talleres en materia de integridad,

- fcluyendo el correspondiente a los codigos de ética y de conducta, asi como de las
beaman, Vegirectrices para prevenir conflicto de intereses.

.““%uq,ég/nﬁ ll. Se debe incentivar la cooperacion interinstitucional para participar en acciones

~ ‘ % de capacitacion llevada a cabo por otras instancias.

¥ b) Mecanismos de difusion:

I. A las personas servidoras publicas de nuevo ingreso se les debe compartir los
ddigos de Etica y de Conducta, asi como las directrices para prevenir conflictos de
. mlemﬁ consituobHETESES, para su conocimiento. Las ultimas deben ser suscritas por cada persona
" de Chocaman, Ver  servidora publica al ingresar a laborar al Ayuntamiento y esta debe ser parte de Ia ooy

2022-2025  documentacion que se integre en su expediente.

Il. Se debe incluir dentro de las comunicaciones institucionales informacion para el
cumplimiento y sobre el contenido de los Cadigos de Etica y de Conducta, asi como
de las directrices para prevenir conflictos de intereses.

URIA

| #RIMERA
lll. Se debe hacer del conocimiento de todos los servidores publicos de manera Ayt_.mt:-gmiell'\g_‘.
. < < s L CIONZ .
clara y explicita la integracion, funciones y objetivos del CIACH, dado que todo Cpnilicong &

»sistema de integridad institucional se sustenta en los principios éticos rectores de la M5
: Ciitpnducta de quienes lo operan, ademas de que desempefian un papel importante

#- como medios de comunicacién interna que transmiten las conductas que son
aceptables frente a las que no lo son, asi como las consecuencias de una conductag"‘-‘j
impropia. PR

IV. El adecuado ejercicio del control de la integridad institucional corresponde a s

< ey > .. . 2 ‘; Y.
- todos los servidores publicos, sin excepcion, por lo que la observancia de un%@i}@%gfv
=T i 2 i s % = v - 1 i i
\\::‘N.Dos_ﬁ;f octuamon Integra por parte de cada servidor publico es Imprescindible para la ﬂ\&f‘;;‘;gmjm
07 o o B i - U : s
L.;ﬁ@r’ﬁ"ﬁ?}:%? 8rrecta implementacion y funcionamiento de aquellos elementos que previenen, ~spocamén, Vei-
4 Y N >

‘:g-; Suaden y sancionan acciones corruptas o irregulares. Corresponden a los mandos ~ 2022-20%%

&5 7superiores de la institucién establecer, difundir, comunicar y supervisar la

TOCRET  pg@servancia de los principios éticos institucionales, los cuales se configuran en el

_Ay nmie_damento de integridad para conducir y controlar entidad. Estos principios
i

ucT alemmarcan actitudes y valores de los servidores publicos en el desempefio de sus
0
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entraran en vigor a dia siguiente de
publicacion en la pagina electrénica Oficial del Ayuntamiento de Chocam L
Veracruz, independientemente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado; §ets..,
conformidad con el articulo DECIMO TERCERO de los Lineamientos para IS

emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley GeneraSteéDic A
Responsabilidades Administrativas; y deroga. . Ayuntamieigo

Constitucfona} de
SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Etica del Ayuntamiento de Chocamafjocaman, Ver

Veracruz, aprobado el de marzo de 2022, y publicado en la pagina electrénica Oﬁcig?z'?hmzs
ﬂel Ayuntamiento. '
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2199.2025 Chocaman, Veracruz, hara del conocimiento de los servidores publicos del
... Ayuntamiento del presente Codigo de Etica, en un plazo de sesenta dias naturales

: "*?c?a partir de la publicacién del presente Codigo en la pagina electronica Oficial del
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£ De conformidad con lo previsto por el articulo 115 Fraccion Il de la Constitucié 2%

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 71 de la Constitucion Politica del Estad

Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; 17, 18, 22, 28, 29, 30, 33 bis 1 X :

33 Sexies, 34 y 35 Fracciones XIV, XX| y L de la Ley Organica del Municipio Libre, o0

en sesion de Cabildo de fecha 21 de noviembre del 2023, el AyuntamientozEgiDOR 246

wrekepnstitucional de Chocaman, Veracruz y el Comité de Integridad del Ayuntamiento K,M
sk ?Q,titucional de Chocaman, Veracruz de Ignacio de la Llave, autorizé expedir el “gpocamén, Ver
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